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Intitulé de la fonction 

Chargé de mission HAL et DOI 

Catégorie : A 

Corps : Ingénieur d’études 

Emploi-type : Ingénieur-e d’études en production, 

traitement, analyse de données et enquêtes 

(referens D2A41) 

Contractuel.le à plein temps – temps partiel 

possible 

 

Affectation : Campus de Nanterre 

Site de localisation : Bibliothèque Universitaire, 

Campus Nanterre 

Nom et fonction du responsable direct : Elise 

Breton, Responsable du Département Services 

d’accompagnement à la recherche (SAR) du SCD 

Place du poste dans l’organisation : Au sein du 

SAR du SCD, en étroite relation fonctionnelle avec la 

DRED et le pôle éditorial de la MSH Mondes, ainsi 

qu’avec les unités de recherche et les chercheurs et 

chercheuses de l’Université Paris Nanterre 

Contexte : 

L’Université Paris Nanterre est une université de sciences humaines et sociales, d’économie et de droit et 

d’ingénierie d’environ 36 000 étudiants, qui couvre le large éventail des Lettres et des Langues, des Sciences 

Humaines et Sociales, des Sciences juridiques, économiques et de gestion, de la Technologie, de la Culture 

et des Arts, des Sciences de l'Information et de la Communication, et des Activités physiques et sportives. 

Elle emploie 1400 enseignants et enseignants chercheurs et 1000 personnels BIATSS et se déploie sur trois 

sites : le campus de Nanterre (site principal), Ville d’Avray et Saint-Cloud. Elle fait partie du Campus 

Condorcet.     

Le Service Commun de la Documentation de l’université est composé de la bibliothèque universitaire ouverte 

en 1971 et d’une quinzaine de bibliothèques d’UFR réparties sur le campus, ainsi qu’à Saint-Cloud et Ville 

d’Avray, dont 4 ont un statut de bibliothèques intégrées. Le SCD propose 2200 places assises, 20 000 

mètres carrés de surface totale dont 11000 mètres carrés de salles de lecture et d’espaces publics, plus de 

200 000 titres de monographies en libre accès. Le SCD comprend 105 agents dont 80 dans la filière 

bibliothèque.  

La bibliothèque universitaire est organisée en quatre départements transversaux (Services aux publics, 

Politique documentaire, Système d’information documentaire et support informatique, Services 

d’accompagnement à la recherche) et trois départements thématiques (Droit et économie ; Sciences 

humaines et sociales ; Lettres, Langues et Cultures). 

Le service d’accompagnement à la recherche (SAR) du SCD compte 5 agents (1 conservateur, 1 

bibliothécaire, 1 IGE BAP F, 2 BIBAS) et mène une politique active en matière de services aux chercheurs, 

d’actions en faveur du développement et de formations à la science ouverte, à la gestion des données de 

la recherche et des identifiants numériques des chercheurs et de valorisation des travaux de recherche de 

Paris Nanterre. Un agent non-permanent (IGE BAP F) recruté dans le cadre de l’atelier de la donnée ADN 

est également rattaché au SAR. 

http://bu.parisnanterre.fr/   

mailto:breton.e@parisnanterre.fr
mailto:rdesousa@parisnanterre.fr
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/referens-le-referentiel-2016-des-emplois-types-de-la-recherche-et-de-l-enseignement-superieur-46075
http://bu.parisnanterre.fr/


 

 

Service commun de la documentation 

Profi l  de recrutement  

CV et LM à Mme Breton breton.e@parisnanterre.fr et Mme de Sousa 
rdesousa@parisnanterre.fr  

 

 

Chargé de mission HAL et DOI 
 Page 2 sur 2 

Activités : 

1) Participer au dépôt dans HAL et accompagner les usages de l’archive ouverte  

● Organiser le dépôt dans HAL rétrospectif des articles publiés dans les revues de Nanterre 

● Accompagner les chercheurs et chercheuses au dépôt dans HAL 

● Participer à la curation dans HAL afin d’améliorer la visibilité des publications de Nanterre 

● Participer à l’organisation des 10 ans du portail HAL Paris Nanterre 

 

2) Développer la visibilité des revues de Nanterre, notamment au sein de l’alliance EDUC  

● Attribuer des DOI dans le respect des recommandations et pratiques nationales et internationales 

● Accompagner le signalement et le référencement des revues 

 

3) Sensibiliser les chercheurs et chercheuses de l’université à l’accès ouvert 

● Encourager notamment le développement du modèle diamant 

● Sensibiliser à l’accès ouvert par la voie verte (dépôt en archive ouverte) 

 
  

Compétences et savoir-faire :  

Savoir (connaissances) 

● Environnement de la recherche  

● Ecosystème de la science ouverte, notamment politiques nationales et européennes 

● Circuit de l’édition scientifique et différents modèles économiques de publication 

Savoir-faire (compétences opérationnelles) 
● Une maîtrise de HAL n’est pas nécessaire mais serait appréciée 

● Capacités d’organisation 

● Aptitudes pédagogiques ; capacités à expliquer et transmettre 

● Capacité à travailler avec des interlocuteurs variés  

Savoir-être (compétences comportementales) 
● Curiosité scientifique 

● Aptitudes à dialoguer, écouter et répondre aux besoins des utilisateurs  

● Capacités à travailler en autonomie et à savoir rendre compte de son travail 

● Sens de l’organisation et de l’anticipation 

Prise de poste attendue pour la rentrée de septembre 2026.  

CDD de 2 mois à temps plein ; possibilité d’envisager CDD de 4 mois à temps partiel (50%) 
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